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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 disusun sebagai dokumen perencanaan
dan untuk dijadikan pedoman peiaksanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan tahun 2021, dimana target dan indikator sasaran yang telah disesuaikan
dengan kondisi yang dihadapi dan menjadi tolak ukur keberhasilan kinerja yang harus
dicapai di akhir tahun 2021.

Rencana Kerja Tahun 2021 telah diselaraskan dengan kebijakan pembangunan
pemerintah daerah yang tercantum dalam RPJMD Kota Bekasi Tahun 2018-2023,
dengan tema pembangunan tahun 2021 * Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat dan
Kapasitas Pelaku Ekonomi . Dengan demikian diharapkan perencanaan yang disusun,
dapat mewujudkan visi Kota Bekasi yaitu Bekasi Cerdas, Kreatif Maju, Sejahtera dan
thsan.

Kami berharap Renja Tahun 2021 ini dapat mengarahkan semua aparatur
RSUD dr. Chasbuliah Abdulmadijid Kota Bekasi untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah disepakati bersama.

Bekasi,

Direktur
\J( RSUD dr Chasbullah abdulmadijid i .
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v
¢ |  PENDAHULUAN |

1.1 Latar Belakang |
|

Pembangunan bidang kesehatan merupakan bagian dari pembangunan
nasional, karena pembangunan kesehatan sangat terkait dan dipengaruhi oleh
aspek-aspek demografi / kependudukan, keadaan dan pertumbuhan ekonomi
masyarakat termasuk tingkat pendidikannya serta keadaan perkembangar‘w
lingkungan fisik maupun mental. Pembangunan kesehatan sangat ditentukan
dengan pembangunan sarana dan prasarana kesehatan yang sepenuhnya diikutji
dengan meningkatnya mutu pelayanan dan keterjangkauan pelayanan,
pendekatan pemeliharaan dan peningkatan kesehatan serta didukung olet

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

sumber daya manusia yang memadai.

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangk?
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Dan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangk?
Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Strategis (Renstra) SKPD, hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapii

dan usulan program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. |
\

Rencana Kerja (Renja) PD memuat kebijakan, program dan kegiataﬁ
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daera%\
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rencana
Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi
Tahun 2021 ini disusun meialui perencanaan yang bersifat botfom-up,

berdasarkan masukan dari setiap unit kerja atau instalasi dan bidang/bagian di
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lingkungan rumah sakit sebagai ujung tombak pelayanan. Kegiatan yané
direncanakan disesuaikan dengan prioritas pelayanan dan kebutuhar‘1
masyarakat. Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah (RENJA OPD) untuk periode jangkéju
pendek satu tahun ke depan dan sebagai acuan menyusun Rencana Kerja da?
Anggaran (RKA) PD. Renja sebagai dokumen rencana tahunan perangkat
daerah, Renja memiliki arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraaﬁt
program pembangunan tahunan pemerintahan daerah yang secara substansial

menerjemahkan visi misi dan program perangkat daerah. ‘

Fungsi Renja RSUD dr. Chasbuillah Abdulmadjid Kota Bekasi adalai_h
sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dalam
membangun daerah. Renja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasli
memuat hasil evaluasi Renja tahun lalu, tujuan dan sasaran Renja serta memuat
program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan berpedoman pada Rencana

Strategis (Renstra). \

Dalam rangka memenuhi kinerja sasaran setiap tahunnya maka diperlukarp
cara untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut maka dibentuk strategi dan
arah kebijakan dalam lima tahun mendatang, dengan memperlihatkan faktonj-;-
faktor lingkungan internal dan eksternal yang mendukung dan menghambat
pencapaiannya, untuk itu dilakukan analisis lingkungan internal dan ekstema‘l
sehingga diperoleh formulasi strategi dan arah kebijakan yang tepat di RSUD dr.
Chasbuliah Abdulmadjid Kota Bekasi. |

Berdasarkan tugas dan sasaran Jangka Menengah SKPD, selanjutnyg
disusun Strategi dan Arah kebijakan rumusan perencanaan komperhensi‘f
tentang bagaimana SKPD mencapai tujuan dan sasaran RPJMD dengan efektif
dan efisiensi. Strategi dan Arah kebijakan menjadi acuan bagi RSUIP
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi dalam menyelenggarakan dan
melaksanakan pelayanan kesehatan bagi masyarakat sehingga perlu mendapat
jaminan dan dukungan dari seluruh komponen sumber daya manusia seria
dukungan dari Pemerintah Kota Bekasi, sesuai tema Rencana Pembangunar‘1
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi tahun 2021: \

Tema Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun

2021 adalah “Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat dan Kapasitas PelakL
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Ekonomi” dengan Prioritas Pengembangan yaitu Penguatan kapasitas daﬁ

peningkatan kualitas layanan kesehatan, sasaran prioritas meningkatnya akses‘

layanan kesehatan masyarakat.

Sesuai dengan Misi 4 (empat) Pemerintah Kota Bekasi Mewujudkan
Masyarakat Bekasi Cerdas dan Sehat, mempunyai sasaran tercapainya;l
masyarakat Kota Bekasi yang sehat, dan strateginya meningkatkan kualitas
akses dan standar layanan kesehatan dasar dan rujukan, arah kebijakannya
peningkatan standar dan kapasitas layanan kesehatan.

Pelaksanaan Renja dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerjg
untuk mengetahui sejauhmana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi serta dilaporkan dalam suatu
laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja. Penyusunan Renja RSUI?
dr.Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi Tahun 2021 sesuai tema tahun ketigzj:\
yaitu Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat dan Kapasitas Pelaku Ekono@i
dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan diawali dengan pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu, meliputi evaluasi pencapaian target program dan
kegiatan, analisa kinerja pelayanan dan kinerja keuangan. ‘

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi sebagai salah satﬁ
pengemban tugas pelayanan kesehatan masyarakat Kota Bekasi terus meneru‘s
dikembangkan, dengan ditetapkannya sebagai Rumah Sakit Kelas B, dan
sedang berproses untuk menjadi rumah sakit Pendidikan. RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi merupakan suatu lembaga pemerintah yang beﬁungﬁi
sebagai pusat kuratif dan rehabilitatif dan sebagai pengemban tugas pelayanan
kesshatan masyarakat Kota Bekasi. \

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi sebagai Perangkat Daeral?
Pemerintah Kota Bekasi melakukan penyusunan Rencana Kerja (Renja) RSUD
dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi Tahun 2021. Dalam penyusunanny?
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Bekasi Tahun 2018-2023, Rencana Strategis (Renstra) RSUE})
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi Tahun 2018-2023 serta hasil forum
Musrenbang Tahun 2020 Renja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekaéi

merupakan pedoman dalam rencana pelaksanaan kegiatan yang memuat tujuan,
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strategis, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan kesehatan yang
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Rumah Sakit. Proses penyusunan Renje‘l
dimulai dengan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi existing, evaluasii
pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadae
\

capaian Renstra dan ketersediaan pendanaan.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Tahun 2021 memperhatikan ketentuan-ketentuan

hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaari\
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomo‘r
104, Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang - Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembararln
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran

3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit (Lembaraﬁ

Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

Negara Republik Indonesia tahun 2009 Nomor 153, Tambahan LembaraT
Negara Republik Indonesia Nomor 5072);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daeraﬁ
sebagaimana telah dirubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah; |

5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedomaw
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4585); |

6. Peraturan Pemerintah Nomor 08 tahun 2008 Tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunar‘l
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 Tentang Perubahan Ataé
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 Tentang Pengelolaaq

Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik indonesia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5340); ‘
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42); |
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentan
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerabh; \
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah!,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencan{a
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunah
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Pembangunan Jangka Menengal?
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 Tentang Bada#m
Layanan Umum Daerah; |
Keputusan Menteri Kesehatan No 129/Menkes/SK/11/2008 tentang Standar
Pelayanan Minimal Rumah Sakit; ‘ ‘
Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 228/MENKES/SK/I11/2002, tentang
Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit Yang
Wajib Dilaksanakan Daerah yang mencakup standar penyelenggaraar}'n
pelayanan manajemen rumah sakit, pelayanan medik, pelayanan

penunjang dan pelayanan keperawatan;

Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 43 tahun 2016 tentang Pedomaﬁ
Penetapan Standar Pelayanan Minimal dalam Bidang Kesehatan di
Kabupaten/Kota;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2000 tentang
Pembentukkan RSUD Kota Bekasi menjadi RSUD Kelas B Non
Pendidikan; |
Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 08 Tahun 2019 tentang Rencan?
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun

2018 - 2023. ‘
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17. Peraturan Wali Kota No 060/ Kep.251-Org/ VII/2009 tentang RSUD Koté
Bekasi menjadi BLUD dengan status penuh; ‘
18. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 62 Tahun 2013 Tentang Tugas, Fungsf
dan Tata Kerja serta Rincian Tugas Jabatan Pada Rumah Sakit Umum

Daerah Kota Bekasi, ‘
19. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 54 tahun 2020 Tentang Rencana Kerj?
Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2021. ‘

1.3 Maksud dan Tujuan \

a. Maksud dari penyusunan Renja adalah sebagai dokumen perencanaar%\

penganggaran untuk periode satu tahun anggaran dan mempunyal‘i

fungsi sebagai pedoman dalam penyusunan dokumen perencanaan

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi karena memuat

program dan kegiatan pelayanan kesehatan yang menjadi tolok ukur

penilaian kinerja RSUD dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

selama tahun 2021. \

b. Tujuan Penyusunan Renja Tahun 2021 : ‘

1.

Sebagai pedoman dalam mengoperasionalkan RKPD Kota Bekasi
tahun 2021 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi RSUI})
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi; |
Menjabarkan Rencana Kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi:
Menjadi acuan bagi unit-unit kerja di RSUD dalam penyusunan

Rencana Kerja tahun 2021 dalam rangka penyelenggaraan

pelayanan kesehatan di rumah sakit sebagai unit pelayanan publik;}
Menciptakan kepastian dan sinergitas perencanaan program
kegiatan pelayanan kesehatan dan rujukan antar sektor maupun‘w
program tingkat pemerintah dalam keterpaduan sumbeir
pendanaan;

Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi
sumber daya serta produktif dalam rangka peningkatan kinerj%x

peilayanan kesehatan rumah sakit sebagai unit pelayanan publik. |
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1.4 Sistematika Penulisan

|
Rencana Kerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

Tahun 2021 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : |

BAB |

BAB I

BAB Iil

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN |
Bab ini menjelaskan tentang latar belakang penyusunan RenjaL
landasan hukum, maksud, tujuan, dan sistematika penulisan. |
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN ANGGARAN 2019 |
Bab ini menjelaskan tentang evaluasi pelaksanaan Renja PD TahurP
Lalu dan Capaian Renstra PD, analisis Kinerja Pelayanan dan Isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD, review terhada&
rancangan awal RKPD tahun 2020 . |
TUJUAN DAN SASARAN RENJA PD
Bab ini menjelaskan telaahan terhadap Kebijakan Nasional, tujuan,
sasaran, program dan kegiatan Renja PD. \
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Bab ini menjelaskan tentang rencana kerja dan sumber pendanaan

program dan kegiatan PD.

PENUTUP. |
Bab ini menjelaskan tentang kegunaan dari renja ini sebagai pedoman

dalam pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan.
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: B
¢ ||  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
© " TAHUN ANGGARAN 2019

|
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekasi Tahun 2019 dan Capaian Renstra

Pada bagian ini akan diuraikan mengenai review hasil evaiuasi‘
pelaksanaan RENJA RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi Tahun
2019 dan pencapaian kinerja Tahun 2019, serta progres pencapaian kinerja
dalam RENSTRA Periode 2018- 2023, sehingga dapat teridentifikasi sampai;
sejauh mana RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi melaksanakan
program dan kegiatannya.

Hasil Pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan Tahun 2019 pada
umumnya realisasi program / kegiatan telah tercapai sesuai dengan target‘

kinerja yang telah direalisasikan, bahkan terdapat beberapa program/kegiatanl

yang pencapaian kinerjanya melebihi target rencana.

a. Evaluasi Capaian Kegiatan di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Ko
Bekasi Tahun 2019.
Dengan telah berakhirnya Tahun Anggaran 2019 bersama ini

disampaikan realisasi Program/Kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah\,
dimana target Pendapatan dan Alokasi APBD ditahun 2019 sebagai berikut :
a) Target Pendapatan dan Realisasi kegiatan pelayanan BLUD RSUD : |
1) Target Pendapatan BLUD RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid
Kota Bekasi sebesar Rp. 367.228.148.813,00 (tiga ratus enam pulup

tujuh miliar dua ratus dua puluh delapan juta seratus empat puluh
delapan ribu delapan ratus tiga belas rupiah) pada tahun 2018
terdapat silpa/surplus yang dapat digunakan belanja murni tahuﬁ

2019 sebesar Rp. 7.771.851.187,00. Sedangkan realisasinya

sebesar Rp.387.899.951.780 (Tiga ratus delapan puluh tujuh miliir
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2)

delapan ratus sembilan puluh sembilan juta sembilan ratus lima pulul"n
satu ribu tujuh ratus delapan puluh rupiah) atau 105,63%

Target pendapatan APBD/DAK/DBHCHT dan Banprov sebesa‘r
Rp 280.736.109.419,00 (Dua ratus delapan puluh miliar tujuh ratué
tiga puluh enam juta seratus sembilan ribu empat ratus sembiiar?
belas rupiah) dan realisasinya sebesar Rp 268.585.022.806,00 (dua
ratus enam puluh delapan miliar lima ratus delapan puluh lima juta
dua puluh dua ribu delapan ratus enam rupiah) atau sebesar
95,67%. |

b) Target Belanja RSUD |
Target Belanja RSUD pada tahun 2019 sebesar Rp.655.736.109.419,00
(Enam ratus lima puiuh lima miliar tujuh ratus tiga puiuh enam juta seratus

Sembilan ribu empat ratus sembilan belas rupiah) : |

a.

Pagu Anggaran Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp.78.064.886.000,00 (Tujuh puluh delapan miliar enam puluh
empat juta delapan ratus delapan puluh enam ribu rupiah). |
Pagu Anggaran Belanja Langsung sebesar Rp.577.671.223.419,09
(Lima ratus tujuh puluh tujuh miliar enam ratus tujuh puluh satu juta
dua ratus dua puluh tiga ribu empat ratus sembilan belas rupiah)
yang terdiri dari 1 program 13 Kegiatan sebagai berikut: |

Program Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) Rujukan terdinri
dari 13 (tiga belas) kegiatan dengan pagu anggaran sebesar Rp.
577.671.223.419,00 (Lima ratus tujuh puluh tujuh miliar enam ratus
tujuh puluh satu juta dua ratus dua puluh tiga ribu empat ratug
sembilan belas rupiah), realisasi fisik sebesar 94,83% sedangkan
realisasi keuangan sebesar 93,01% karena ada kegiatan pengadaa
yang tidak mencapai 100 % dikarena kurangnya waktu sehingga
pihak penyedia tidak sanggup untuk memenuhi permintaan alat yang‘;
di butuhkan. |

Dalam pelaksanaan Kegiatan Langsung Urusan sebanyak 1 (satu)

\
program dan 13 (tiga belas) kegiatan terdapat kendala dan hambatan yaitu pada

kegiatan pengadaan alat kedokteran, pengadaan alat kesehatan gedung
pelayanan paru RSUD dr. Chasbuilah Abdulmadjid dan kegiatan Peningkatan

Pelayanan Kesehatan (BLUD) karena ada kegiatan perubahan yang tidak dapa\‘t

9
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dilaksanakan karena keterbatasan waktu dan anggaran, sehingga penyerapaﬁ
fisiknya tidak maksimal. Dalam pelaksanaan Program /Kegiatan tersebut, untuk‘
tetap berusaha memotivasi para pengelola kegiatan agar tugas fungsional ataq
tambahan dilakukan secara maksimal, sehingga realisasi pencapaian terhadap
hasilfoutput dalam pelaksanaan anggaran dapat mencapai target yang telah
ditetapkan. Berikut uraian evaluasi pelaksanaan RENJA dan capaian RENSTRA
periode 2018-2023 RSUDdr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Berkasi yang

disajikan dalam tabel berikut :

10
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi dan

Pencapaian Renstra RSUD dr. Chasbulllah Abdulmadji Kota Bekasi s/d Tahun 2019

Kota Bekasi Tahun 2021

2 3 5 6 8=(7/6) 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
Program Upaya Persentase ketersediaan 85 % 0 % 83.10 % 83.25 % 10018 | % | 83.5 % 835 | % 100 % RSUD
Kesehatari Perorangan alat kesehatan dan non
(UKP) rujukan kesehatan RSUD tipe B
Persentase terpenuhinya 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 | % 100 | % 100 | %
pemeliharaan 10 jenis
sarana dan prasarana
rumah sakit
Building Management | Jumlah kegiatan Building 12 bula 12 bulan 12 bula 12 bula 100 % 12 bula 12 bula | 100 % RSUD
lanagement di RSUD n n n n n
dr.Chasbuilat Abdulmadjid
Kota Bekasi
Pengadaan Alat Jumlah alat kedokteran 6,432 | Set: - - 6;43;2 | Set; | 5.36;2 | Set; 84 % RSUD
Kedokteran bedah; Jumlah alat pcs; pcs; pcs; - - - - - -
kedokteran umum; Jumlah unit unit unit
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alat kesehatan kebidanan
dan penyakit kandungan

Pengadaan Alat
Transportasi Pasien
(Ambulance —DAK)

Jumlah transportasi pasien
(ambulance)

unit

unit

100

%

RSUD

Pelayanan Kartu Sehat

Jumlah penerima pelayanan
kesehatan rawat jalan
berbasis Nomor Induk
Kependudukan Kota Bekasi
yang berobat ke RSUD
dr.Chasbullah Abdulmadjid
Kota Bekasi

88522

pasi
en

885622

pasi
en

20888

pasi
en

239,97

%

RSUD

Jumlah penerima pelayanar
kesehatan rawat inap
berbasis Nomor Induk
Kependudukan Kota Bekasi
yang berobat ke RSUD
dr.Chasbullah Abdulmadjid
Kota Bekas

10937

pasi
en

10937

pasi
en

28786

pasi
en

263,20

%

Pengadaan Alat
Kesehatan (DAKY

Jumlah Alat kedokteran darn
keperawatan

507

unit

507

unit

100

%

Pengadaan mebeulair

Jumlah mebeulair

439

unit

439

unit

100

%
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Eengadaan Interior Jumlah pengadaan interior 1631 M2 1631 M2 100 %
di ruang rawat inap dan poli 833 cm 833 cm - - - - - -
Klinik di RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadiid
Kota Bekas
Pelayanan Kartu Sehat Jumlah pelayanan kartu 25.840 | rupi | 25.840 | rupi 100 %
(tunda Bayar) sehat yang terbayarkan .806.0 ah .906.0 ah - - - - - -
65 65
Pengadaan Alat Jumlah alat kesehatan 3.190. | rupi | 3.190. | rupi 100 %
Kesehatan RSUD dr. RSUD yang terbayarkan 725.00 | ah | 725.00 | ah - - - - - -
Chasbullah Abdufimadjid 0 0
Kota Bekasl (tunda bayar)
Building Management Jumilah building 4605. | rupi | 4.605. | rupi 100 %
(tunda bayar) management yang 866.00 | ah | 866.00 | ah - - - - - -
terbayarkan 0 0
Pengadaan Alat Jumlah alat kesehatan 228 Unit; 227, Unit; 99.78 %
Kesehatan Gedung ;32 set 32 set - - - - - -
Pelayanan Paru RSUD dr.
Chasbullah Abdufmadijid
(DBHCHT)
Pengadaan Alat Jumlah alat kesehatan dan 100 %
Kesehatan dan keperawatan - - - - - -
Keperawatan RSUD
dr.Chasbullah
Abdulmadijid (Bariprov
Jabar)
Peningkatan pelayanan Bertambahnya jenis 48 jenis 48 Jenis 2 jenis 2 jenis 100 % 48 | jenis | 48 | jenis | 100 % RSUD
kesehatan (BLUD) pelayanan
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a. Evaluasi Capaian Kegiatan di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadji Kota Bekasi Triwulan !l tahun 2020
TARGET REALISASI TARGET REALISASI KEGIATAN TRIWULAN 2
SASARAN | PROGRAM KEGIATAN SASARAN/ | TRIWULAN ANGGARAN LOKASI KEGIATA KEU FISIK KETERANGAN
PROGRAM 2 (dua
(dua) N NOMINAL %) %)
2 3 4 5 6 10 11 12 13
Meningkat 65.20% 65.8 RSUD dr.Chasbullah
nya Abdulmadjid Kota
pelayanan Bekasi
Keehatan Tpaya 83.20% 83.25 RSUD
yang Kesehatan dr.Chasbullah
bermutu Perorangan Abdulmadjid Kofa
(UKP) dan Bekasi
Rujukan
Building RSUD dr.Chasbullah | 12 bulan 5.865.496.000,00 | 25,57 50,02 | - Vol. Kegiatan 12
Management 25,000,000,000.00 | Abdulmadjid Kotz bulan,
Bekasi i
- kegidtan bulan Jan-
Juni 2020 sudah
dilaksanakan ,
- SPJ TW 2 sedang
dalam proses
penyusunan
Pengadaan RSUD dr.Chashullah | 93 unit, - - 72,25 | 72.25% barang
Alat 37,414,610,000.00 | Abdulmadjid Kota 10set sudah diterima,
Kedokteran Bekasi sedangkan 27.75%
sedang dalam proses
pengiriman
Pengadaan RSUD dr.Chashullah | 463 unit,1 - - 54,42 | -Kegiatan pengadaan
Alat 10,525,100,000.00 | Abdulmadijid Kota Is terhagi menjadi 2
Kesehatan Bekasi sub:
Keperawatan a. Pengadaan E-

Catalog




Rencana Kerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjjid

Kota Bekasi Tahun 2021

b. Pengadaan
Tender
-Pengadaan secara
e-katalog sedang

dalam proses
pengiriman barang
-Pengadaan secara

tender sedang
dalarh proses tender
ulang
Pengadaan RSUD dr.Chasbullah | 320 unit 193.100.000,00 | 96,55 | 100,00 | -Kegiatan sudah
Meubelair 200,000,000.00 | Abdulmadijid Kota selesai

Bekasi -Realisasi keuangan
terdapat efisiensi e-
catalog sebesar
3,45%

Pengadaan RSUD dr.Chasbullah | 800 m2 - - | 100.00 |- Kegiatan sudah
Interior 200,000,000.00 | Abduimadijid Kota selesai,

Bekasi - Realisasi keuangan
sedang dalam
proses pengajuan
pencairan ke
Pemerintah Kota
Bekasi

Pengadaan 17.666.576.990,00 | RSUD dr.Chasbullah | 112 unit, 8 - - | 24,10 | 24,10% alat sudah

Alat Abdulmadjid Kota set diterima, Sedangkan

Kesehatan Bekasi 73,90% sedang
dalam proses
pemesanan dan
dalam pengirman

Penyediaan 2000000000 | RSUD dr.Chasbullah | 8 set, 11 - - 1,80 | Pengadaan sedang

Alat Abdulmadjid Kota unit dalam proses

Kesehatan Bekasi pemesanan secara e-

RSUD katalog

Chasbullah

AM
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Peningkatan 88.15% 98.11% RSUD

Pelayanar dr.Chasbullah

Kesehatan Abdulmadjid Kota

Bekasi
Peningkatan RSUD dr.Chasbullah | 48 jenis 149.390.883.974,00 | 39,73 35,16 | realisasi keuangan
Pelayanan 376,000,000,000.00 | Abdulmadjid Kota lebih besar karena
Kesehatan Bekasi terdapat pembayaran
(BLUD) utang tahun 2019
TOTAL 473,339,710,000.00 155.449.479.974 | 33,37 | 38,18




Rencana Kerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjjid

b. Evaluasi Capaian Renstra RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekasi Tahun 2018 - 2023, Tahun 2019 dan Triwulan Il tahun 2020

Sasaran: Memngkatnya Pelayanan Kesehatan RSUD yang Bermutu

NN |- T ‘arget | - Realisasi | Capaian |

o kaor o 2019 | 2019 | 2019

17 |Ketercapaian SPM pada 21jenis | 65.2% | 75.27% 115.44%
pelayanan rumah sakit

Capaian kinerja tahun 2019 untuk indikator sasaran strategis adalah

sebesar

115,44%. Angka in

diperoleh dari

laporan SPM RSUd

dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi dan pelaksanaan survey IndeksT

Kepuasan Masyarakat (IKM) RSUD yang dilaksanakan oleh lembaga kajian
program pasca sarjana Universitas Pasundan, pada bulan November 2019.

Sedangkan capaian sasaran indikator pada tahun 2020 sampai denganj

triwulan Il sebesar 70.97%

Target L Tingkat
Triwulanll | Foansast | o aian
NNo Indikator Sasaran Triwulan ll . P

Tahun Tahun 2020 Triwulan Il
2020 Tahun 2020

1. Ketercapaian SPM pada 21 65,2% 70,97% 108,85%

jenis pelayanan rumah sakit
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Kinerja adalah prestasi kerja yang telah berhasil dicapai, yang diukur pada

periode tertentu.Untuk mengukur capaian kinerja adalah dengan menggunakan
indikator kinerja, yang diukur dengan membandingkan target dan realisasi.

Penilaian kinerja pelayanan RSUD Kota Bekasi menggunakan indikator
kinerja dan target dari SPM rumah sakit, yang ditetapkan berdasarkan keputusan
Menteri Kesehatan no. 129 /Menkes/SK/11/2008, terdapat 21 jenis pelayanan darﬁ
93 indikator kinerja.

Berdasarkan acuan SPM Rumah Sakit, RSUD Kota Bekasi sudah
menyediakan semua jenis pelayanan rumah sakit meliputi :

o M DN =

Pelayanan Gawat Darurat;

Pelayanan Rawat Jalan;
Pelayanan Rawat Inap;
Pelayanan Bedah;
Pelayanan Persalinan dan Perinatologi;

16
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Pelayanan Intensif;

Pelayanan Radiologi;

Pelayanan Laboratorium Patologi Klinik;
Pelayanan Rehabilitasi Medik;

10. Pelayanan Farmasi;

14.

15

16.
17.

18

19.
20.

21

. Pelayanan Gizi;

. Pelayanan Transfusi Darah;

Pelayanan Keluarga Miskin;

Pelayanan Rekam Medik;

. Pengelolaan Limbah;

Pelayanan Administrasi Manajemen;
Pelayanan Ambulance/Kereta Jenazah;

. Pelayanan Pemulasaraan Jenazah;

Pelayanan Laundry;

Pelayanan Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit;
. Pencegahan Pengendalian Infeksi

Berikut tabel 2.2 capaian kinerja berdasarkan indikator pada Standar Pelayanan

Mi

nimal (SPM) sebagai berikut :

17



Feoc unyoL Isoxag bio)

6L0Z NNHVL ISYX38 V10X AIravinINagv HY1TNESVHOI 1P ANSY Ad NVNVAY13d VIMY3NIM NVIVAVYON3d

Iepuels
tenses
wnjag %001 %001 %6198 %1198 %00} %001 %001 %001 %001 jelekg yepeg uipiiod -
Jepues
iensas
wnjag %001 %001 %E0'ER %.LL'¥8 %001 %001 %001 %001 %001 wnwn yepag jiuipiliod -
Jepuels
1enses
wnjag %001 %00} %528 %€EL'S8 %001 %001 %001 %001 %001 wefeqg Jupllod -
uebbuejed uesendoy
Jepuels sijeisadg yuipjiiod
fensog %001 %001 %001 %00°00} %001 %001 %001 %001 %001 ip ueuefejag Hequed Jepiog uejer jemey
eynw
Jepuels Buen JeAequiswi ueysnieyip
fenseg %001 %001 %001 %001 %001 %001 %001 %001 %001 BueA uaised eAuepe yepiL
000L/IZ S 000L/Z s 2000 2000 000LIZ S 000L/2 s 000L/1L p0o0L/L oooL/Zs wel g > usised uepewsy
lepuels
fenseg %04 %0L %cl /6 %<CT 96 %0.L %0, %G6 %G6 %0L uebbuejed uesendsy|
Buejep “buegep Bueyep
uaised uaised usised
yejsles yejajes ye|ajes
lepueis uBAepa) ueheysy iuelepsy jeinieq jemes) Ip Jepjod
fensag jusw g jusw g Juaw 9g'L | yuswW gZ'L | HUBWGsS WG s JUBWIGS | JUBWGS JuBWIG S ueuelejed debbue) npiean
lepueis euesuaq uebuejnbburuad
fenseg wig i wig | wig | wg | wij ung | wit | wiy wil | Ll ueeipasiajey
asdd/sTov/s1ig/sily
lepuels nyepaq yisew buek
lensas 1euesliaq Buek uejesniep
wniag %S8 %G8 %S L8 %S¢ 0L lemebay ueuehejad uaquiad
Jepuels jeinieq
fensag wel yg wel yg wefl yz wel g jemes) ueupfejed exng wep
iepueis ESEMap Uep Yeue DLIAeS uejelniepiemebay
8y} lueBueusw uendweLusy ueueke|ad
£ Z
. Blisuy) Joye3iIpy
eped uemdeo osey | aladeg lsesuaea S

ZzioqelL

Pipowinpqy yoyngsoys “Jp GNsy ofsay ouvousy




Rencana Kerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjjid

Kota Bekasi Tahun 2021

Poliklinik Bedah Urologi

100%

100%

100%

100%

100%

87.96%

86.33%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Bedah Ortopedi

100%

100%

100%

100%

100%

84.94%

84.94%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Kebidanan

100%

100%

100%

100%

100%

87.84%

82.03%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Anak

100%

100%

100%

100%

100%

83.61%

83.25%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Penyakit Syaraf

100%

100%

100%

100%

100%

87.84%

85.56%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Jantung

100%

100%

100%

100%

100%

84.67%

83.02%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik THT

100%

100%

100%

100%

100%

86.36%

83.48%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Jiwa

100%

100%

100%

100%

100%

0.00%

0.00%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Mata

100%

100%

100%

100%

100%

85.06%

83.48%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Gigi dan Mulut

100%

100%

100%

100%

100%

86.53%

82.26%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Umum

100%

100%

100%

100%

100%

92.86%

91.97%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Kulit dan
Kelamin

100%

100%

100%

100%

100%

86.09%

83.43%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Paru

100%

100%

100%

100%

100%

87.83%

82.66%

100%

100%

Belum
sesuai
Standar

Poliklinik Eksekutif

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0.00%

100%

100%

Belum
sesuai
S{aﬂdar

19
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- Poliklinik Konsultasi Gizi

100% 100% 100% 100% 100% 0% 0.00% 100% 100% Belum
sesuai
Standar
3 Jam buka Pelayanan sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
ketentuan Standar
4  Waktu tunggu di rawat jalan < 60 menit 60 menit 60 menit <60 menit | 60 menit | 69 menit 78 menit <60 menit | <60 menit | Sesuai
Standar
5 a Penegakan diagnosis TB 60% 60% 60% 60% 60% 73% 84% 60% 60% Sesuai
melalui pemeriksaan Standar
mikroskopsi TB
b Terlaksananya kegiatan 60% 60% 60% 60% 60% 100% 100 60% 60% Sesuai
pencatatarn dan Standar
pelaporan TB di rumah
sakit
Rawat Inap 1 Pemberi pelayanan di Rawat 100% 100.0% 100% 100% 100% 83% 99% 100% 100% Belum
Inap ( dr spesialis dan sesuai
perawat min D3 ) Standar
2  Dokter penanggung jawab 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
pasien rawat iriap Standar
3 Ketersediaan Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
Rawat Inap Standar
4  Jam Visite Dokter Spesialis 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 100% 08.00- 08.00- 08.00- Sesuai
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 Standar
5 Kejadian Infeksi Nosokomial £1.5% 0.079% 1.5% < 1.5% <1.5% 0.003% 0.003% <1.5% <1.5% Sesuai
Standar
6 Tidak adanya kejadian 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% sesuai
Pasien jatuh yang berakibat Standar
kecacatan/kematian
7 Kematian Pasien > 48 jam £0.24% 0.27% 0.24% =0.24 % <024 % 0.02 0.029% s0.24 % £0.24% sesuai
Standar
8 Kejadian pulang paksa Max 5 % 0.011% Max 5 % Max 5 % 0.01% 0.01% Max 5 % Max 5 % Sesuai
Standar
9 Kepuasan pelanggan 290 %
- Ruang Dahlia 290 % 290 % 290 % 290 % 97% 95.81% 290 % 290 % Sesuai
Standar
- Ruang Melati 290 % 290 % 290 % 290 % 93.69% 92.70% 290 % 290 % Sesuai
Standar
- Ruang Sakura 290 % 290 % 290 % 290 % 95.07% 93.84% 290 % 290 % Sesuai
Standar
- Ruang Camelia 290 % 290 % 290% 290 % 92.70% 92.40% 290 % 290 % Sesuai
Standar
- Ruang Aster 290 % 290 % 290 % =290 % 94.91% 93.24% 290 % 290 % Sesuai
Standar
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- Ruang Anggrek 290% 290 % 290 % 290 % 94.16% 93.41% 290 % 290% Sesuai
Standar
- Ruang Tulip 290 % 290 % 290 % 290 % 94.42% 94.62% 290 % 290 % Sesuai
Standar
- Ruang Azalea 290 % 290 % 290 % 290 % 94.73% 92.68% 290 % 290 % Sesuai
Standar
- Ruang Cathaleya 290 % 290 % 290 % 290 % 94.66% 93.24% 290 % 290 % Sesuai
Standar
10 Rawatinap TB:

a Penegakan diagnosis TB 260% 260% 260% 260% 260% 52% 78% 260% 260% Belum
melalui pemeriksaan sesuai
mikroskopsi TB Standar

b Terlaksananya kegiatan 260% 260% 260% 260% 260% 100% 100% 260% 260% Sesuai
pencatatan dan Standar
pelaporan

Bedah Sentral 1 Woaktu tunggu operasi elektif < 2 hari 2 hari 2 hari < 2 hari < 2 hari 2 hari 2 hari < 2 hari < 2 hari Sesuai
Standar

2 Kejadian Kematian di meja S1% 0% 100% <1% 1% 0% <1% <1% Sesuai
operasi Standar

3 Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
operasi salah sisi Standar

4 Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
operasi salah orang Standar

5 Tidak adanya kejadian salah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
tindakan pada operasi Standar
6 Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
tertinggalnya benda asing Standar
pada tubuh pasien setelah

operasi

7 Komplikasi anestasi karena <6 % 0% <6 % s6% 0% 0% <6 % S6% Sesuai
overdosis,reaksi anestesi, Standar
dan salah penempatan

endotracheal tube

Persalinan 1 Kejadian kematian ibu
karena persalinan
- - Perdarahan 1% 0.49% <1% <1% <1% 0% 0 1% <1% Sesuai
Standar
- - Pre Eklampsia S30% 0.49% <30% <30% <30 % 0% 2% <30% <30% Sesuai
Standar
- -Sepsis £02% 0.76 £02% <02% <02% 0% 0% <02% £02% Sesuai
Standar
2 Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
Persalinan normal Standar
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3 Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
persalinan dengan penyulit Standar
4  Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
persalinan dengan tindakan Standar
operasi
5 Kemampuan menangani 100% 100 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% Sesuai
BBLR 1500 gr - 2500 gr Standar
6 Pertolongan Persalinan <20 % 71% <£20% <20 % 83% 79% <£20% <£20% Belum
melalui seksio cesaria sesuai
Standar
7 Keluarga Berencana :
a Presentase KB 100% 59.07% 100% 100% 100% 100% 92 100% 100% Sesuai
(vasektomi & tubektomi) Standar

yang dilakukan oleh
tenaga kompeten
dr.SpOG, dr. Sp.B, dr.
SP.U, dokter umum

terlatih
b Presentasi peserta KB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% Sesuai
mantap yang mendapat Standar

konseling KB mantap
oleh bidan terlatih

8 Kepuasan Pelanggan 280 % 92.5 280 % 280 % 280% 92% 91.85% 280 % 280% Sesuai

Standar

Intensif/ICU 1 Rata-rata Pasien yang <3% 0.35 <3% £3% <£3% 0% 0% 3% <£3% Sesuai
kembali ke perawatan Standar

intensif dengan kasus yang
sama <72 jam

2 Pemberi pelayanan Unit 100% 66.7% 100% 100% 100% 56% 55% 100% 100% Belum
Intensif sesuai
Standar
Radiclogi 1 Waktu tunggu hasil < 3jam 3jam <3jam s3jam < 3jam 3 jam 3% <3 jam <3jam Sesuai
pelayanan thorax Foto Standar
2 Pelaksana ekspertisi 100% 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
Standar
3 Kejadian kegagalan 2% 0% 2% <£2% S2% 0% 0% <2% 2% Sesuai
pelayanan Rontgen Standar
4 Kepuasan pelanggan 280% 88.6 280 % 280 % 280% 91% 91.74 280 % 280% Sesuai
Standar
Laboratorium 1 Waktu tunggu hasil
pelayanan iaboratorium
Ranap < 140 menit 150 Menit <140 =140 <140 150 menit 150 menit 140 menit | 140 menit Belum
menit menit menit sesuai
s e e I I B S R 1 1 Standar
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Rajal < 140 menit 180 Menit <140 <140 <140 180 menit 180 menit 140 menit | 140 menit Belum
menit menit menit sesuai
Standar
Pelaksana ekspertisi 100% 86.5% 100% 100% 100% 90% 96% 100% 100% Belum
sesuai
Standar
Tidak adanya kesalahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
pemberian hasil pemeriksaan Standar
laboratorium
Kepuasan pelanggan 280 % 95.9% 280 % 280 % 280 % 93% 92% 280 % 280 % Sesuai
Standar
9 | Rehabiltasi Medik Kejadian Drop Out pasien <50 % 50% <50 % $50% <50 % 50% 0.13% <50 % <50 % Sesuai
terhadap pelayanan Standar
rehabilitasi medik yang
direncanakan
Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% Sesuai
kesalahan tindakan Standar
rehabilitasi medik
Kepuasan pelanggan 280 % 93.6 280 % 280 % 280 % 94% 94.14% 280 % =80 % Sesuai
Standar
10 | Farmasi Waktu tunggu pelayanan Sesuai
Standar
a Obat jadi < 30 menit 42.4 <30 menit | <30 menit | <30 menit 37 menit 29 menit <30 menit | <30 menit | Sesuai
Menit Standar
b Obat Racikan < 60 menit 66.5 <60 menit | <60 menit | <60 menit 48 menit 42 menit <60 menit | <60 menit | Sesuai
Menit Standar
Tidak adanya Kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
kesalahan pemberian obat Standar
Kepuasan pelanggan 280 % 95.3 280 % 280 % 280 % 97% 97 280 % 280 % Sesuai
Standar
11 | Gizi Ketepatan waktu pemberian 290 % 99.47% 290 % 290 % 290 % 100% 100% 290 % 290 % Sesuai
makanan kapada pasien Standar
Sisa makanan yang tidak <20 % 32.69 =20 % S20% $20% 26.7% 20.40% 20 % <20% Belum
termakan oleh pasien sesuai
Standar
Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
kesalahan pemberian diet Standar
12 | Transfusi darah Kebutuhan darah bagi setiap 100% 100% 100% 100% 100% 98% 97% 100% 100% Belum
pelayanan transfusi sesuai
Standar
Kejadian reaksi transfusi <0.01% 0% s0.01% <0.01% s0.01% 0% 0% <£0.01% s0.01 % Sesuai
- — L - e S Standar
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13 | Pelayanan Gakin 1 Pemberian pelayanan 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
kesehatan berbasis kartu Standar
keluarga dan nomor induk
kependudukan kota bekasi
yang berobat ke RSUD
dr.Chasbullah Abdulmadiid
14 | Rekam Medik 1 Kelengkapan pengisian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% Sesuai
rekam medik 24 jam setelah Standar
selesai pelayanan
2 Kelengkapan informed 100% 0% 100% 100% 100% 98% 98% 100% 100% Belum
Concent setelah sesuai
mendapatkan informasi yang Standar
jelas
3 Waktu penyediaan dokumen | Rerata < 10 12 menit Rerata < Rerata < Rerata < 10 menit 9 menit 0 Rerata = Rerata = Sesuai
rekam medik pelayanan menit 10 menit 10 menit 10 menit detik 10 menit 10 menit | Standar
rawat jalan
4  Waktu penyediaan dokumen | Rerata< 15 9 menit Rerata < Rerata < Rerata = 15 menit 9 menit 0 Rerata < Rerata < Sesuai
rekam medik pelayanan menit 15 menit 15 menit 15 menit detik 15 menit 15 menit | Standar
rawat inap
15 | Pengolahan 1 Baku mutu limbah cair
Limbah
- BOD 30 mg/L 97.17 30 mg/L 30 mg/L. 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L Sesuai
Standar
- COD 80 mg/L 97.17 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L Sesuai
Standar
- Tss 30 mg/L 97.17 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L. 30 mg/L 30 mg/L Sesuai
Standar
- PH 6-9 97.17 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9 Sesuai
Standar
2  Pengelolaan limbah padat 100% 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
infeksius sesuai dengan Standar
aturan
16 | Administrasi 1 Tindak lanjut penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% Sesuai
Manzjemen hasil pertemuan direksi Standar
(Kesekretariatan) | 2  Ketepatan waktu pengusulan 100% 5.05% 100% 100% 100% 74% 100.00% 100% 100% Sesuai
kenaikan pangkat Standar
3 Ketepatan waktu pengurusan 100% 96.3% 100% 100% 100% 83% 100 100% 100% Tidak
gaji berkala sesuai
Standar
4 Karyawan yang mendapat 260 % 0.54% 260 % 260 % 260 % 39% 100.00% 260 % 260 % Tidak
pelatihan minimal 20 jam sesuai
setahun Standar
Keuangan 5 Cost recovery 240 % 123.2 240 % 240 % 240 % 102.71% 86.10% 240 % 240% Sesuai
} N I - Standar
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Ketepatan waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
penyusunan laporan Standar
keuangan
Kecepatan waktu pemberian < 2jam 60 menit < 2jam s 2jam < 2jam 60 menit 60 menit £ 2jam £ 2jam Sesuai
informasi tentang tagihan Standar
pasien rawat inap
Ketepatan waktu pemberian 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 100% Sesuai
imbalan (insentif) sesuai Standar
kesepakatan waktu
Sunprog Kelengkapan laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai
akuntabilitasi kinerja Standar
17 | Ambulance/Kereta Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96% 100% 100% Sesuai
Jenazah Ambulance/Kereta Jenazah Standar
Waktu pelayanan 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam Sesuai
ambulance/kereta jenazah Standar
Kecepatan memberikan 100% 100% 100% 100% 100% 64% 95% 100% 100% Tidak
pelayanan ambulance/kereta sesuai
jenazah di rumah sakit Standar
18 | Pemulasaran Kecepatan pelayanan < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam 19 menit 19 menit £ 2jam < 2jam Sesuai
Jenazah pemulasaraan jenazah Standar
19 | Pelayanan Kecepatan waktu 280 % 280 % 280 % 280 % 280 % 92% 92% 280 % 280% sesuai
Pemeliharaan menanggapi kerusakan alat Standar
Sararia Rumah Ketepatan waktu 100% 0% 100% 100% 100% 93% 91% 100% 100% Tidak
Sakit pemeliharaan alat sesuai
Standar
Peralatan Laboratorium dan 100% 97.67% 100% 100% 100% 90% 88% 100% 100% Tidak
alat ukur yang digunakan sesuai
dalam pelayanan terkalibrasi Standar
tepat waktu sesuai dengan
ketentuan kalibrasi
20 | Pelayanan Tidak adanya kejadian linen 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 100% Sesuai
Laundry yang hilang Standar
Ketepatan waktu penyediaan 100% 98.6% 100% 100% 100% 96% 100% 100% 100% Tidak
linen untuk ruang rawat inap sesuai
Standar
21 | Pencegahan dan Ada anggota tim PPl yang 75% 50% 75% 75% 75% 60.00% 90% 75% 75% Tidak
Pengendalian terlatih sesuai
Infeksi (PPI) Standar
Tersedia APD di setiap 60% 90,4% 60% 60% 60% 90.00% 90% 60% 60% Sesuai
instalasi/depariement Standar
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Kegiatan pencatatan dan 75% 100% 75% 75% 75% 100% 100% 75% 75% Sesuai
pelaporan infeksi Standar
nasikomial/HAIl (health care
associated infections di
rumahsakit (minimum 1
paremeter)
Tabel 2.3
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PD RSUD dr. CHASBULLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI TAHUN 2020
S.D TRIWULAN li
IKK Target Realisasi Capaian Rasio Capaian Pada
Target Tahun Ke- Catatan
No. Kegiatan Indikator Kinerja Nasional Tahun (n- Tahun (n) Tahun (n+1) Tahun (n- | Tahun (n) | Tahun (n- | Tahun (n) lisi
SPM (PP- 1) 1) tw 2 1) Analisis
6/'08)
2019 2020 2021 2019 2020 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 10 13 14
1 | Pelayanan 1 Kemampuan menangani life 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
Kegawatdaruratan saving anak dan dewasa
2 Jam buka pelayanan Gawat 24 JAM 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam Sesuai Standar
Darurat
3  Pemberi Pelayanan Kegawat 100% 80% 100% 100% 70.25% 85.00% 85% 85% Belum sesuai
daruratan yang bersertifikat Standar
yang masih berlaku
ATLS/BTLS/ACLS/PPGD
4  Ketersediaan tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim Sesuai Standar
penanggulangan bencana
5  Wakiu tanggap pelayanan < 5 menit < 5 menit < 5 menit < 5 menit 1.28 menit 1.5 menit 2 menit 2 menit Sesuai Standar
Dokter di Gawat Darurat terlayani terlayani terlayani
setelah setelah setelah pasien
pasien pasien datang
datang datang
6 Kepuasan Pelanggan 70% 95% 70% 70% 96.22% 93.12% 70% 70% Sesuai Standar
7 Kematian pasien < 24 jam < 2/1000 1/1000 < 2/1000 < 2/1000 0.002 0.0025 < 2/1000 < 2/1000
8 Tidak adanya pasien yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
diharuskan membayar uang
muka
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Rawat Jalan Dokter pemberi Pelayanan di 100% 100% 100% 100% 100.00% 106.00% 100% 100% Sesuai Standar
Poliklinik Spesialis
Kepuasan Pelanggan
- Poliklinik Dalam 100% 100% 100% 100% 85.73% 82.50% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Bedah Umum 100% 100% 100% 100% 84.17% 83.00% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Bedah Syaraf 100% 100% 100% 100% 86.71% 85.20% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Bedah Urologi 100% 100% 100% 100% 87.96% 86.30% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Bedah Ortopedi 100% 100% 100% 100% 84.94% 84.90% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Kebidanan 100% 100% 100% 100% 87.84% 82.00% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Anak 100% 100% 100% 100% 83.61% 83.30% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Penyakit Syaraf 100% 100% 100% 100% 87.84% 85.60% 100% 100% Belum sesuai
) Standar
- Poliklinik Jantung 100% 100% 100% 100% 84.67% 83.00% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik THT 100% 100% 100% 100% 86.36% 83.50% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Jiwa 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Mata 100% 100% 100% 100% 85.06% 83.50% 100% 100% Belum sesuai
‘ Standar
- Poliklinik Gigi dan Mulut 100% 100% 100% 100% 86.53% 82.30% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Umum 100% 100% 100% 100% 92.86% 92.00% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Kulit dan 100% 100% 100% 100% 86.09% 84.40% 100% 100% Belum sesuai
Kelamin Standar
- Poliklinik Paru 100% 100% 100% 100% 87.83% 82.70% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Eksekutif 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% Belum sesuai
Standar
- Poliklinik Konsultasi Gizi 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% Belum sesuai
Standar
Jam buka Pelayanan sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
ketentuan
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b Terlaksananya kegiatan 260% 260% 260% 260% 100% 100% 260% 260% Sesuai Standar
pencatatan dan
pelaporan
Bedah Sentral 1 Waktu tunggu operasi elektif < 2 hari 2 hari <2 hari <2 hari 2 hari < 2 hari < 2 hari Sesuai Standar

2 Kejadian Kematian di meja s1% 100% s1% 1% <1% <1% Sesuai Standar
operasi

3 Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
operasi salah sisi

4  Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
operasi salah orang

5 Tidak adanya kejadian salah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
tindakan pada operasi

6 Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
tertinggalnya benda asing
pada tubuh pasien setelah
operasi

7 Komplikasi anestasi karena <6 % S6% <6 % 0% <6 % <6 % Sesuai Standar
overdosis,reaksi anestesi,
dan salah penempatan
endotracheal tube

Persalinan 1 Kejadian kematian ibu

karena persalinan
- - Perdarahan S1% s1% 1% S1% 0% 0% S1% <1% Sesuai Standar
- - Pre Eklampsia =30 % <30 % <30 % <30 % 0% 0% <30% £30% Sesuai Standar
- - Sepsis S02% <0.2% s02% <02% 0% 0% <02% <0.2% | Sesuai Standar

2  Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
Persalinan normal

3 Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
persalinan dengan penyulit

4  Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
persalinan dengan tindakan
operasi

5 Kemampuan menangani 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
BBLR 1500 gr - 2500 gr

6 Pertolongan Persalinan S20% <20 % <20 % 83% 80% <20% s20% Belum sesuai
melalui seksio cesaria Standar

7 Keluarga Berencana :
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a Presentase KB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
(vasektomi & tubektomi)
yang dilakukan oleh
tenaga kompeten
dr.SpOG, dr. Sp.B, dr.
SP.U, dokter umum
terlatih
b Presentasi peserta KB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
mantap yang mendapat
konseling KB mantap
oleh bidan terlatih
Kepuasan Pelanggan 280 % 280 % 280 % 280 % 92% 92% 280 % 280 % | Sesuai Standar
Intensif/ICU Rata-rata Pasien yang 3% 3% £3% £3% 0% 0% <3% 3% Sesuai Standar
kembali ke perawatan
intensif dengan kasus yang
sama <72 jam
Pemberi pelayanan Unit 100% 100% 100% 100% 56% 100% 100% 100% Belum sesuai
Intensif Standar
Radiologi Waktu tunggu hasil <3jam < 3jam < 3 jam <3jam 3 jam 3 jam < 3 jam <3jam | Sesuai Standar
pelayanan thorax Foto
Pelaksana ekspertisi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
Kejadian kegagalan s2% 2% 2% <£2% 0% 0% s2% $S2% Sesuai Standar
pelayanan Rortgen
Kepuasan pelanggan 280 % 280 % 280 % 280 % 91%: 92% 280 % 280 % Sesuai Standar
Laboratorium Waktu tunggu hasil
pelayanan laboratorium
Ranap < 140 menit <140 < 140 menit < 140 menit 150 menit | 150 menit | 140 menit | 140 menit | Belum sesuai
menit Standar
Rajal < 140 menit <140 < 140 menit < 140 menit 180 menit 180 menit 140 menit | 140 menit Belum sesuai
menit Standar
Pelaksana ekspertisi 100% 100% 100% 100% 90% 96% 100% 100% Belum sesuai
Standar
Tidak adanya kesalahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Belum sesuai
pemberian hasil pemeriksaan Standar
laboratorium
Kepuasan pelanggan 280 % =280% 280 % 280% 93% 92% 280% 280 % Sesuai Standar
Rehabiltasi Medik Kejadian Drop Out pasien <50 % <50 % <50 % <50 % 50% <50% <50 % Belum sesuai
terhadap pelayanan Standar
rehabilitasi medik yang
direncanakan
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Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Belum sesuai
kesalahan tindakan Standar
rehabilitasi medic
Kepuasan pelanggan 280 % 280 % 280 % =80 % 94% 280% 280 % Belum sesuai
Standar
10 | Farmasi Waktu tunggu pelayanan
a Obat jadi < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit 37 menit 27.33 < 30 menit <30 Sesuai Standar
menit menit
b Obat Racikan < 60 menit < 60 menit < 60 menit < 60 menit 48 menit 43 menit < 60 menit <60 Sesuai Standar
menit
Tidak adanya Kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
kesalahan pemberian obat
Kepuasan pelanggan 280 % =280 % 280 % 280 % 97% 97% 280 % 280 % Sesuai Standar
11 | Gizi Ketepatan waktu pemberian 290 % 290 % 290 % 290 % 100% 100% 290 % 290 % Sesuai Standar
makanan kapada pasien
Sisa makanan yang tidak £20% <20 % <20% <20% 26.7% 27.5% <20% <20 % Belum sesuai
termakan oleh pasien Standar
Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
kesalahan pemberian diet
12 | Transfusi darah Kebutuhan darah bagi setiap 100% 100% 100% 100% 98% 97% 100% 100% Belum sesuai
pelayanan transfuse Standar
Kejadian reaksi transfusi £0.01% £0.01% £0.01% <0.01% 0% 0% <0.01% <0.01 % | Sesuai Standar
13 | Pelayanan Gakin Pemberian pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
kesehatan berbasis kartu
keluarga dan nomor induk
kependudukan kota bekasi
yang berobat ke RSUD
dr.Chasbullah Abduimadijid
14 | Rekam Medik Kelengkapan pengisian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
rekam medik 24 jam setelah
selesai pelayanan
Kelengkapan Informed 100% 100% 100% 100% 98% 99% 100% 100% Belum sesuai
Concent setelah Standar
mendapatkan informasi yang
jelas
Waktu penyediaan dokumen | Rerata < 10 Rerata < Rerata < 10 Rerata < 10 10 menit 9 menit Rerata < Rerata = | Sesuai Standar
rekam medik pelayanan menit 10 menit menit menit 10 menit 10 menit
rawat jalan
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4  Waktu penyediaan dokumen | Reratas< 15 Rerata < Rerata < 15 Rerata < 15 15 menit 12 menit Rerata = Rerata s | Sesuai Standar
rekam medik pelayanan menit 15 menit menit menit 15 menit 15 menit
rawat inap
15 | Pengolahan 1 Baku mutu limbah cair
Limbah
- BOD 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L Beléatm sdesuai
andar
- COD 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L 80 mg/L Belum sesuai
Standar
- TSSs 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L 30 mg/L Belum sesuai
Standar
- PH 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9 6-9 Belum sesuai
Standar
2 Pengelolaan limbah padat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
infeksius sesuai dengan
aturan
16 | Administrasi 1 Tindak lanjut penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
Manajemen hasil pertemuan direksi
(Kesekretariatan) | 2  Ketepatan waktu pengusulan 100% 100% 100% 100% 74% 100% 100% 100% Sesuai Standar
kenaikan pangkat
3  Ketepatan waktu pengurusan 100% 100% 100% 100% 83% 100% 100% 100% Tidak sesuai
gaji berkala Standar
4  Karyawan yang mendapat 260 % 260 % 260 % 260 % 39% 20% 260 % 260 % Tidak sesuai
pelatihan minimal 20 jam Standar
setahun
Keuangan 5 Cost recovery 240 % 240 % 240 % 240 % 102.71% 87.48% 240 % 240 % | Sesuai Standar
6 Ketepatan waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
penyusunan laporan
keuangan
7  Kecepatan waktu pemberian < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam 60 menit 60 menit < 2jam < 2jam | Sesuai Standar
informasi tentang tagihan
pasien rawat inap
8 Ketepatan waktu pemberian 100% 100% 100% 100% 100.00% 100.00% 100% 100% Sesuai Standar
imbalan (insentif) sesuai
kesepakatan waktu
Sunprog 9 Kelengkapan laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
akuntabilitasi kinerja
17 | Ambulance/Kereta | 1 Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sesuai Standar
Jenazah Ambulance/Kereta Jenazah
2 Waktu pelayanan 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam Sesuai Standar
ambulance/kereta jenazah
3  Kecepatan memberikan 100% 100% 100% 100% 64% 100% 100% 100% Sesuai Standar
pelayanan ambulance/kereta
| jenazahdirumahsakit — | = — = S -
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18 | Pemulasaran Kecepatan pelayanan < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam 19 menit 15 menit < 2jam £ 2jam | Sesuai Standar
Jenazah pemulasaraan jenazah
19 | Pelayanan Kecepatan waktu 280 % 280 % 280 % =280 % 92% 92% 280 % 280 % Sesuai Standar
Pemeliharaan menanggapi kerusakan alat
Sarana Rumah Ketepatan waktu 100% 100% 100% 100% 93% 82% 100% 100% Tidak sesuai
Sakit pemeliharaan alat Standar
Peralatan Laboratorium dan 100% 100% 100% 100% 90% 94.10% 100% 100% Tidak sesuai
alat ukur yang digunakan Standar
dalam pelayanan terkalibrasi
tepat waktu sesuai dengan
ketentuan kalibrasi
20 | Pelayanan Tidak adanya kejadian linen 100% 100% 100% 100% 100.00% 100.00% 100% 100% Sesuai Standar
Laundry yang hilang
Ketepatan waktu penyediaan 100% 100% 100% 100% 86% 100% 100% 100% Sesuai Standar
linen untuk ruang rawat inap
21 | Pencegahan dan Ada anggota tim PPl yang 75% 75% 75% 75% 60.00% 90.00% 75% 75% Sesuai Standar
Pengendalian terlatih
Infeksi (PPI) Tersedia APD di setiap 60% 60% 60% 60% 90.00% 90.00% 60% 60% Sesuai Standar
instalasi/depariment
Kegiatan pencatatan dan 75% 75% 75% 75% 100% 100% 75% 75% Sesuai Standar

pelaporan infeksi
nasikomial/HAI (health care
associated infections di
rumahsakit (minimum 1
paremeter)
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Berdasarkan tabel 2.2 dan 2.3 tersebut diatas, maka capaian kinerja pelayanan
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi tahun 2019 yang telah sesuai
dengan standar target pada indicator SPM mencapai 84% dari 93 indikator,
sedangkan pada tahun 2020 sampai dengan triwulan 2 mencapai 79.57 % dari
93 indikator SPM.

a. Produktivitas Kinerja Pelayanan

diperlihatkan pada Tabel 2.4 sebagai berikut :

Tabel 2.4

Produktivitas Kinerja Pelayanan

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

Produktivitas kinerja pelayanan RSUD Kota Bekasi 3 tahun terakhir

No Produktivitas Tahun Keterang
! Pelayanan 2017 2018 2019 an
Rata-Rata Kunjungan .
1. IGD/hari 93 121 188 Naik
Rata-Rata Kunjungan '
2. Bawat Jalanihas 1.021 1.163 1022 Naik
3. Hari Perawatan 93.624 147.105 179.106 Naik
Rata-Rata Cakupan .
s Kamar Operasi/hari 2 = 4 Naik
Rata-Rata Kunjungan
5. Laboratorium Klinik / 279 325 573 Naik
hari
Rata-Rata Kunjungan A
6. Radiologi / hari 111 143 144 Naik
Rata-Rata Rehabilitasi I
7. Medik / hari 73 82 68 Fluktuatif

Sumber : Sub. Pengolahan data dan Monev RSUD tahun 2017-2019

Kunjungan Instalasi Gawat Darurat Tahun 2017 - 2019

Berdasarkan laporan evaluasi kinerja RSUD Kota Bekasi tahun 2017 —
2019 rata-rata kunjungan IGD perhari meningkat. Rata-rata kunjungan IGD
RSUD Kota Bekasi perhari meningkat pada tahun 2019 dari tahun
sebelumnya.

Kunjungan Rawat Jalan Tahun 2017 - 2019

Pada tahun 2019 terjadi peningkatan rata-rata kunjungan rawat jalan
perhari dari tahun sebelumnya. Peningkatan jumlah pasien rawat jalan dan
kunjungan IGD, dipengaruhi oleh banyaknya masyarakat menggunakan
Kartu Sehat (KS) berbasis NIK dibandingkan BPJS dan memudahkan pasien
dapat langsung ke rumah sakit tanpa rujukan.
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Hari Perawatan Tahun 2017 - 2019 ‘

Jumlah hari perawatan mengalami fluktuatif karena pada tahun 2019
kenaikan sebesar 121,75% dibandingkan dari tahun 2018. ‘

Cakupan Kamar Operasi Tahun 2017 - 2019 ‘

Rata-rata cakupan kamar operasi perhari pada tahun 2019 meningkat
122.22% dibandingkan tahun 2018. Peningkatan tindakan dikamar operasi‘
karena didukung meningkatnya sarana prasarana dan tenaga medis
subspesialis sehingga banyak kasus bedah sudah dapat ditangani sendiri. ‘

Kunjungan Laboratorium Klinik Tahun 2017 - 2019

Rata-rata kunjungan laboratorium perhari mengalami peningkatan

dibandingkan pada tahun sebelumnya. Kunjungan meningkat karena‘
peningkatan jumlah kunjungan rawat jalan dan inap sehingga membutuhkaq

pemeriksaan penunjang untuk penegakan diagnosa.

Kunjungan Radiologi Tahun 2017 - 2019 |

Rata-rata kunjungan Radiologi perhari meningkat setiap tahunnya,
peningkatan ini juga dipengaruhi oleh jumiah kunjungan rawat jalan dan inaﬁ
sehingga membutuhkan pemeriksaan penunjang untuk penegakan diagnosa‘

Kunjungan Rehabilitasi Medik Tahun 2017 - 2019
|
Rata-rata kunjungan Rehabilitasi Medik perhari mengalami fluktuatif,
pada tahun 2018 mengalami kenaikan dibandingkan tahun 2017, namun
pada tahun 2019 penurunan. Penurunan ini akibat ada beberapa aIaF
okupasi rehat medik yang rusak.

Efektivitas Kinerja Pelayanan

Salah satu bagian dari statistik rumah sakit adalah indikator pelayanan
rawat inap rumah sakit. Indikator ini merupakan gambaran untuk mengetahui
tingkat pemanfaatan, mutu, dan efisiensi pelayanan rawat inap di rumah
sakit. Indikator-indikator pelayanan rawat inap ini sumber data diambil dar‘i
sensus harian rawat inap.

Efektifitas kinerja pelayanan publik di RSUD dr. Chasbullah
Abduimadjid Kota Bekasi tahun 2019 berdasarkan indikator kinerja rumah
sakit. ‘

Menurut profil kesehatan Rl tahun 2005 bahwa penilaian tingkat
keberhasilan pelayanan di rumah sakit biasanya dilihat dari berbagai seg?,
yaitu tingkat pemanfaatan sarana, mutu dan tingkat efesiensi pelayanan.

Indikator pelayanan kesehatan di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
36 |

- .. I S
digambarkan tinggi / rendahnya tingkat pemanfaatan tempat tidur di rumah

sakit. Nilai BOR yang rendah (<60%) menggambarkan kurangnya‘
pemanfaatan fasilitas perawatan rumah sakit oleh masyarakat, sedangkan |
nilai BOR yang terlalu tinggi (>85%) dikhawatirkan akan mengurangi kualitas\ !
pelayanan yang diberikan. BOR RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota
Bekasi mengalami peningkatan dan masih sesuai dengan standar Depkes Rl
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Tabel 2.8
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Tahun 2021
RENJA AWAL HASIL DESK RENJA
K | LuDUL MUSRENBANG PAGU JUDUL RENJA INDIKATOR KINERJA LOKASI ARy PAGU RENJA SUMBER | LETERANGAN
DE MUSRENBANG (SETELAH DESK) PROGRAWN/ KEGIATAN KINERJA (SETELAH DESK) DANA
Urusan Kesehatan LA o 7 -
‘Program Upaya Kesehatan ProgramUpaya | Prosentase ketersediaan alat 82.5%
Perorangan (UKP) dan : Kesehatam Perorangan. | kesehatan dan non kesehatan ‘
| Rujukan ' (UKP) dan Rujukan di RSUD tipe B '
R ‘Persentase terpenuhinya 100%
pemeliharaan 10 jenis sarana
. dan prasarana RSUD ’
Kegiatan Building “Kegiatan Building Jumlah kegiatan building RSUD dr. 12 bulan 25,000,000,000 APBD
Management 25,000,000,000 | Management management di RSUD dr. Chasbullah
Chasbufllah Abdulmadjid Kota Abdulmadjid
Bekasi
Kegiatan Pengadaan Alat Kegiatan Pengadaan Alat | Jumlah alat kesehatan RSUD dr. 4 Paket, 244 Unit 67,303,683,000 APBD
Kesehatan 67,303,683,000 | Kesehatan Chasbullah
Abdulmadijid
Kegiatan Pengadaan Linen Kegiatan Pengadaan Jumlah linen rumah sakit RSUD dr. 1ls 2,000,000,000 APBD
Rumah sakit 2,000,000,000 | Linen Rumah sakit Chasbullah
Abdulmadijid
Kegiatan Pengadaan Kegiatan Pengadaan Jumiah mebeulair RSUD dr. 42 Unit 200,000,000 APBD
Mebeulair 200,000,000 | Mebeulair Chasbullah
Abdulmadijid
Kegiatan Pengadaaan Kegiatan Pengadaaan Jumlah pengadaan Interior RSUD dr. 800 M 200,000,000 APBD
Interior 200,000,000 | Interior Chasbullah
Abdulmadjid
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Kegiatan Pengadaan Alat Kegiatan Pengadaan Alat | Jumlah alat kedokteran dan RSUD dr. 6 paket, 244unit, 2 102,186,525,962 APBD
Kedokteran dan Alat 102,186,525,962 | Kedokteran dan Adat kesehatan Chasbullah set
Kesehatan Kesehatan Abdulmadijid
Kegiatan Pengadaan Kegiatan Pengadaan Jumlah transportasi pasien RSUD dr. 3 unit, 33 set 5,373,000,000 APBD
Prasarana Alat Transportasi 70,619,500,000 | Prasarana Alat Chasbullah
{Ambulance ICU) Transportasi (Ambulance Abdulmadijid

ICU)
Kegiatan Pengadaan Alat Kegiatan Pengadaan Alat | Jumlah alat kesehatan paru dan | RSUD dr. 13 unit 14,560,713,000 APBD
Kesehatan Paru dan Jantung 14,560,713,000 | Kesehatan Paru dan jantung Chasbuliah

Jantung Abdulmadjid
Renovasi Total Tampak Renovasi Total Tampak Tampak muka gedung B RSUD RSUD dr. 1ls 2,477,000,000 APBD
Muka Gedung B RSUD dr. 2,477,000,000 | Muka Gedung B RSUD yang presentatif Chasbullah
Chasbullahah Abdulmadijid dr. Chasbuflahah Abdulmadijid
Kota Bekasi Abduimadjid Kota Bekasi
Pembangunan Gedung Pembangunan Gedung Jumlah gedung krematorium RSUD dr. 1 unit 100,842,221,583 APBD
Krematorium Forensik dan 100,842,221,583 | Krematorium Forensik forensik dan rumah duka Chasbullah
Rumah Duka RSUD dr. dan Rumah Duka RSUD Abdulmadijid
Chasbullah Abdulmadjid dr. Chasbullah
Kota Bekasi Abdulmadjid Kota Bekasi

. Program Peningkatan - - | Program Peningkatan - | Indeks Kepuasan Masyargkat | 1 82indeks
: in Kesehatai "-Pelayanan Kesehatan nela Dot fomEe L
Kegiatan Peningkatan Kegiatan Peningkatan Jumiah belanja pegawal Jumlah RSUD dr. 12 bulan, 1 Is 400,000,000,000 BLUD
Pelayanan Kesehatan 400,000,000,000 | Pelayanan Kesehatan belanja barang/jasa, jumlah Chasbullah
(BLUD) (BLUD) belanja modal Abdulmadiid
JUMLAH 785,389,643,545 720,143,143,545
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|

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat |
Hasil kajian terhadap program dan kegiatan RSUD dr. ChasbullaL
Abdulmadijid Kota Bekasi yang memiliki tugas pokok dan fungsi dala
memberikan pelayanan kesehatan rujukan sehingga program/kegiatannya
difokuskan untuk menunjang peningkatan mutu pelayanan di rumah sakit.
Dalam pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan

(Musrembang) tahun 2021, disampaikan usulan oleh para pemangku

kepentingan baik oleh kelompok masyarakat dan/atau dari SKPD lain yang

berhubungan dengan isu-isu penting yang berhubungan dengan pelayanan
kepada masyarakat, namun tidak ada memuat catatan perubahan untuk usula‘
program/kegiatan di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi tahun 2021.

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi juga memberi kesempata?
kepada Masyarakat dapat komunikasi secara langsung melalui web Rumah Sakit
yang mana banyak memberikan saran perbaikan pelayanan untuk SDM ruma
sakit guna peningkatan mutu terhadap pelayanan kepada masyarakat yang
datang berkunjung. Berikut tabel 2.9 tentang usulan program/kegiatan dalri
pemangku kepentingan sebagai berikut :

Tabel 2.9
Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan tahun 2021

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

Program/ indikator
No. Lokasi . Besaran/Volume | Catatan
Kegiatan Kinerja
-1 -2 -3 4 -5 -6

NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dengan diberlakukannya otonomi daerah, bidang kesehatan merupakan
salah satu bidang pemerintahan yang waijib dilaksanakan oleh Daerah Kabupaten
/ Kota dan bertanggung jawab sepenuhnya untuk meningkatkan derajat
kesehatan masyarakat di wilayahnya. RSUD sebagai salah satu SKPD milik
Pemerintah Daerah yang memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat
memiliki peran yang strategis dalam mempercepat peningkatan derath
kesehatan masyarakat. Tugas upaya kesehatan tersebut dilaksanakan oleh
rumah sakit dengan mengacu pada tercapainya tujuan pembangunan kesehatan
nasional yaitu meningkatkan kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat

bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya manusia yang
produktif secara sosial dan ekonomis.

Visi Kementrian Kesehatan Rl sesuai edaran Menteri PPN/Bappenas no§.
B.899/M.PPN/Ses/PP.03.02/12/2019 tanggal 20 Desember 2019 yaitu
“Terwujudnya Masyarakat Sehat, Produktif, Mandiri dan Berkeadilan untuk

Menuju Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadiaq

berlandaskan Gotong Royong” ‘

Misi Kementerian Kesehatan sebagai berikut :

1. Memperkuat upaya kesehatan yang bermutu dan menjangkau seluruh
penduduk Indonesia.

2. Memberdayakan masyarakat dan mengarusutamakan pembangunan
kesehatan.

3. Meningkatkan ketersediaan, pemerataan dan mutu sumberdaya kesehatan.
Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan inovatif.

Pemerintah Kota Bekasi memiliki Visi “Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju%
Sejahtera dan lhsan”, sedangkan Misi Pemerintah Kota Bekasi yang henda$
dicapai dan terkait dengan tugas dan fungsi RSUD adalah “Meningkatkan dan
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mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang berpengetahuan
sehat berakhlak mulia, kreatif dan inovatif'.
Hasil identifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi terkait dengan Renstra Kementrian
Kesehatan, sebagai berikut :

¢ Dengan semakin meningkatnya akses pelayanan kesehatan menggunakan
Kartu Bekasi Sehat, maka semakin meningkat pula anggaran yang harus
disediakan untuk pelayanan tersebut. Sehinggga meningkatnya akse‘
pelayanan harus diimbangi dengan efisiensi dalam pembiayaan pelayanan
kesehatan dengan salah satunya melakukan pengendalian obat sesuai
dengan standar formularium obat yang telah ditetapkan dan direvisi secara
berkala.

e Selama periode Tahun 2018 — 2019 dari seluruh indikator yang ada dalam
SPM RS, capaian beberapa indikator belum memenuhi angka standar
minimal yang ditargetkan. Hal ini dikarenakan pengawasan dan pengendalian
SPM RS belum optimal. ‘

|
Begitu pula Program Prioritas Kepala Daerah Tahun 2018 - 2023 yang

menjadi kewenangan RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi untuk

membantu mensukseskan target program kerja Kepala Daerah yaitu :

1. Penguatan system tata kelola layanan KARTU SEHAT (KS) Berbasis NIK
yang selaras dengan jaminan kesehatan nasional

2. Peningkatan kapasitas layanan system informasi kesehatan (perwujudan
smart health)

3. Pengembangan infrastruktur yang ramah bagi warga penyandang disabilitag
dan lansia Kota Bekasi

Rumah Sakit Umum Daerah sesuai dengan fungsinya mempunyai tugas
pokok membantu Wali Kota melaksanakan sebagian kewenangan Pemerintah d%
bidang kesehatan khususnya pada pelayanan rujukan umum rumah sakit yang
meliputi program dan kegiatan penyembuhan, pengobatan, pemulihan daq
pencegahan penyakit dari pasien. RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi
mempunyai beberapa fungsi yaitu :
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a. Perumusan program dan kegiatan jangka pendek, menengah dan panjang

b. Penyelenggaraan administrasi perkantoran yang meliputi urusan tata usaha,
kepegawaian, rumah tangga dan perlengkapan.

c. Penyelenggaraan pelayanan, rehabilitasi, pencegahan penyakit, dan farmasi

dibidang medis

Penyelenggaraan pelayanan penunjang medis dan non medis

Penyelenggaraan pelayanan dan asuhan keperawatan

Penyelenggaraan pelayanan rujukan

Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan

S @ " 0 a

Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan

Penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan

-~

j- Penyusunan laporan bulanan, triwulan dan tahunan dan atau setiap saa
penyelenggaraan kegiatan

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kot?
Bekasi

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran yang dilakukan terhadap
rumusan visi sebagai upaya penyederhanaan bagi pelaksanaan pencapaian visi
melalui implementasi program-program dan kegiatan — kegiatan pembangunan
kesehatan. Tujuan dan sasaran Renja 2021 disusun berdasarkan tugas dan
fungsi PD dengan memperhatikan isu-isu strategi dan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dalam memberikan pelayanan kesehatan bagi masyarakat Kota
Bekasi dan sekitarnya.

Tujuan dan sasaran serta indikator yang telah dirumuskan dalam rencana
strategis RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi tahun 2018 — 2023
yang merupakan gambaran pembangunan kesehatan jangka menengah yang
ingin dicapai selama 5 (lima) tahun ke depan. Berikut tujuan dan sasaran RSUb
dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi pada tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

TARGET KINERJA SASARAN PADA 1
INDIKATOR INDIKATOR TAHUN i
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Y] ) 3) (5) ©) ] ®) ©) (10 | (11)
1 | Tercapaianya | Persentase Meningkatnya | Persentase 65.2% | 65.5% | 66 % | 66.5% | 67%
standar mutu | Ketercapaian Pelayanan Ketercapaian
pelayanan RS | SPM pada 21 | Kesehatan SPM pada 21
Jenis RSUD yang Jenis Pelayanan
Pelayanan bermutu Rumah Sakit
Rumah Sakit
|

2. Upaya pencapaian SDG’s (2015-2030) yang berhubungan dengan kesehatan

3.3 Program dan Kegiatan
Definisi Program adalah upaya besar yang dilakukan agar menghasilkan
outcome dan mengarah kepada kondisi yang diharapkan pada setiap‘
tahapan/tahunan menuju kondisi akhir tahun ke-5 (akhir tahun periode Renstra).
Sedangkan definisi Kegiatan adalah upaya kongkrit yang dilakukan agar
menghasilkan output dan mengarah kepada pencapaian outcome program.
Dalam menyusun Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 RSUIj

dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi, program dan kegiatan yang dirumuskan
dengan mempertimbangkan faktor-faktor sebagai berikut : ‘
1. Pencapaian visi dan misi kepada daerah Pemerintah Kota Bekasi yaitu Visi
Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera & lhsan sedangkan Misi Pemerintaq
Kota Bekasi yang hendak dicapai dan terkait dengan tugas dan fungsi RSUd
adalah membangun, meningkatkan dan mengembangkan prasarana dani
sarana kota yang maju dan memadai dan mengembangkan layanan sosial
untuk warga melalui penataan sistem layanan pendidikan, kesehatan dan§

layanan sosial lainnya.

adalah tujuan ke 2 dan 3, namun yang berhubungan dengan visi dan misi
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi yaitu menjamin kehidupan
yang sehat dan mendorong kesejahteraan bagi semua orang disegala usia. \
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3. Pencapaian SPM yang sesuai dengan standar yang telah ditetapkan pada
Peraturan Menteri Kesehatan No 129/Menkes/SK/2008 tentang Standar

|
Pelayanan Minimal Rumah Sakit.

Program RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi merupakan prograr:n
yang terdapat dalam RENSTRA tahun 2018-2023 yang sesuai dengan tugas dan
fungsi RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi. Rencana program besertz}a
indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RENSTRA,
selanjutnya dijabarkan ke dalam rencana kegiatan untuk setiap program tersebuf;.
Kegiatan untuk masing-masing program ini didasarkan atas strategi dan
kebijakan RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. Kegiatan yangj
diusulkan diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan
tugas dan fungsi RSUD. Pencapaian indikator kinerja dipergunakan sebagai date;a
dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadaé
masalah yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program
kebijakan sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yanq
telah dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban. Berikut tabel 3.2 tentang

rencana program/kegiatan Tahun 2020 sebagai berikut : \
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021 Kota Bekasi

PERKIRAAN MAJU RENCANA

RENCANA TAHUN 2021 TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN CATATAN
NO PEMERINTAHANAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PENTING
PROGRAM/KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN SUMBER TARGET KEBUTUHAN
LOKASI | CAPAIAN DANA /PAGU DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATIF
Kesehatan
1 Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) dan
Rujukan
1 | Building Management Jumlah kegiatan building RSUD | 12 bulan 24.500.000.000,00 APBD 12 bulan 25,000,000,000.00
management di rumah
sakit
2 | Pengadaan Alat Kedokteran dan Alat Kesehatan | Jumlah alat kedokieran RSUD | 2 paket, 48 13.819.749.000 APBD
unit, 16 set
3 | Pengadaan Sarana dan Prasarana RSUD dr. Jumlah alat kesehatan RSUD 80.450.851.000,00 APBD
Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi
il Peningkatan Pelayanan Kesehatan
1 | Peningkatan Pelayanan Kesehatan (RSUD) Jumlah biaya operasional RSUD | 12 bulan BLUD 12 bulan 380.000,000,000.00
belanja pegawai 376,000,000,000.00
Jumlah biaya operasional 12 bulan 12 bulan
belanja barang/jasa
Jumlah biaya belanja 1ls 1L8
modal
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Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Kota Bekasi

Berdasarkan Permendagri Nomor 90 tahun 2019

URUSAN/BIDANG PERKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN NDIKATOR RENCANA TAHUN 2021 TAHUN 2022
NO PEMERINTAHANAN KINERJA TARGET KEBUTUHAN SUMBER CATATAN PENTING TARGET KEBUTUHAN
DAERAH DAN LOKASI | CAPAIAN DANA /PAGU DANA CAPAIAN DANA/PAGU
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATIF
Kesehatan
| Program Penunjang Optimalisasi 100% 100%
Urusan Pemerintah peningkatan
Daerah Kabupaten/Kota | kapasitas sumber
daya aparatur
1 | Kegiatan Administrasi Optimalisasi 100% 100%
Keuangan Perangkat .
Daerah Penmgkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
1,1 Sup_ Kegiataq Penyediaan | pembayaran Gaji, 588 8652 orang
Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan dan orang/bulan | 90.548.281.000 89.381.611.000
Premi BPJS
Persentase 100% 100%
Penyelesaian
Dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN 2021 PR Paa s NCANA
NO PEMERINTAHANAN "\L?,'\,'EQT‘,%R TARGET KEBUTUHAN | o)y or0 | CATATAN PENTING TARGET KEBUTUHAN
DAERAH DAN LOKASI | CAPAIAN DANA /PAGU DANA CAPAIAN DANA/PAGU
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATIF
2 | Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen 6 dokumen 6 dokumen
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perenca.na‘an (:.Ian
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Sub Kegiatan Penyusunan | jumlah Dokumen 4 dokumen APBD 4 dokumen
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Perencanaan
Sub Kegiatan Koordinasi Jumiah Dokumen 2 dokumen 2 dokumen
dan Penyusunan Laporan | Evaluasi Kinerja
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
] Program Pemenuhan 1. Persentase 82,50% 83%
Upaya Kesehatan Ketersediaan alat
Perorangan dan Upaya kesehatan dan non
Kesehatan Masyarakat kesehatan di RSUD
Tipe B
2. Persentase 100% 100%
terpenuhinya
pemeliharaan 10
jenis sarana dan
prasarana rumah
sakit
3. Capaian IKM 81 indeks 82 indeks
pelayanan
kesehatan Rumah
Sakit type B
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URUSAN/BIDANG URUSAN/BIDANG
URUSAN RENCANA PERKIRAAN URUSAN
NO | PEMERINTAHANAN prrnelbe TAHUN | SETEEN | MAJU RENCANA | NoO PEMERINTAHANAN | INERGITOR | RENCANA,
DAERAH DAN 2021 TAHUN 2022 DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN
1 | Kegiatan Penyediaan Persentase
Fasilitas Pelayanan ketersediaan alat
Kesehatan untuk UKM kesehatan dan non
dan UKP Kewenangan kesehatan serta
Daerah Kabupaten/Kota pemeliharaan
sarana dan
prasarana
pendukung
pelayanan rumah
sakit
Sub Kegiatan Pengadaan | Jumiah alat 385 unit
Prasarana dan kesehatan 80.450.851.000
Pendukung Fasilitas Jumiah Interior 1 paket
Pelayanan Kesehatan 350.000.000
Jumlah Mebeulair 1 paket
150.000.000
Jumlah Linen 1 paket
2.500.000.000
Sub Kegiatan Pengadaan | Jumiah alat 48 unit; 16 13.819.749.000 1 paket 43.469.436.571
Alat Kesehatan/Alat kesehatan set
Penunjang Medik Fasilitas | Jumlah alat 1 paket 7.105.171.600
Pelayanan Kesehatan keperawatan
Sub Kegiatan Jumilah kegiatan 12 bulan 12 bulan
Pemeliharaan Prasarana Building 24.500.000.000 25.000.000.000
dan Pendukung Fasilitas Management di
Pelayanan Kesehatan RSUD dr.Chasbullah
Abdulmadjid Kota
Bekasi
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Kota Bekasi Tahun 2021

URUSAN/BIDANG URUSAN/BIDANG
URUSAN RENCANA PERKIRAAN URUSAN
NO | PEMERINTAHANAN prelbe TAHUN | SRTEEN | MAJURENCANA | NO PEMERINTAHANAN | NORCGETOR | RENCANA
DAERAH DAN 2021 TAHUN 2022 DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN
Sub Kegiatan Tersedianya Gedung 1 gedung
Pembangunan Fasilitas Forensik,ICU dan
Kesehatan Lainnya Parkir
Sub kegiatan Rehabilitasi | Tampak Muka yang 1 paket
dan Pemeliharaan rumah | presentative 2.477.000.000
sakit
Sub Kegiatan Pengadaan | Tersedianya obat di 1 paket
Obat, Vaksin RSUD 6.765.411.000
Sub Kegiatan Pengadaan | Tersedianya BHP 1 paket
Barang Habis Pakai Medis 19.446.768.500
Tersedianya BHP 1 paket
Lab 14.016.198.525
Sub Kegiatan Operasional | Terlaksananya 12 bulan 12 bulan
Pelayanan Rumah Sakit operasional BLUD 376.000.000.000 380.000.000.000
Jumiah 585.318.881.000 590.661.597.196
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Rumusan rencana program/kegiatan RSUD dr. Chasbullah Abdulmajid Kota
Bekasi tahun 2021, berpedoman pada RENSTRA tahun 2018-2023 dan kegiatarr
dari Anggaran APBD, DAK dan Banprov. Program/kegiatan pada tahun 2021
berdasarkan permendagri 86 tahun 2017 terdiri dari 2 Program dan 4 kegiatan
sedangkan program /kegiatan berdasarkan permendagri 90 tahun 2019 terdiri dari
1 program, 2 kegiatan dan 4 sub kegiatan. ‘

Anggaran kegiatan bersumber dana APBD diperuntukkan untuk pengadaan
sarana dan prasarana Alkes dan Non Alkes serta pemeliharaan gedung rumah
sakit, sedangkan anggaran kegiatan bersumber dari dana BLUD diperuntukka
untuk Operasioanl rumah sakit meliputi : |
1. Belanja pegawai;

2. Belanja barang dan jasa; serta
3. Belanja modal. !
guna peningkatan mutu pelayanan kesehatan kepada masyarakat Kota Bekasi.
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. BAB
W

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi merupakan
program yang terdapat dalam RPJMD 2018-2023 yang sesuai dengan
tugas dan fungsi RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. Rencana
program beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam
RPJMD, selanjutnya dijabarkan RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekasi kedalam rencana kegiatan untuk setiap program tersebut. Kegiatan
untuk masing-masing program ini didasarkan atas strategi dan kebijakan
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. Kegiatan yang di usulkan
diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsi RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. Pencapaian
indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan
dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja
dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan
identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran,
memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang,
memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan
pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta
sebagai laporan pertanggungjawaban. Pendanaan indikatif adalah jumlah
dana yang diperlukan untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan.
Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai
berikut:

Tabel 4.1
Usulan Program/Kegiatan dan Anggaran

PROGRAM/KEGIATAN PAGU INDIKATIF

Program UKP Rujukan 118.770.600.000,00

Building Management 24.500.000.000,00
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Pengadaan Alat Kedokteran dan Alat
Kesehatan

13.819.749.000,00

Pengadaan Sarana dan Prasarana RSUD
dr. Chasbullah Abdulmadijid

80.450.851.000,00

Program Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

376.000.000.000,00

Kegiatan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan (BLUD)

376.000.000.000,00

Total Jumliah

494.770.600.000,00

Usulan Program/Kegiatan dan Anggaran

Berdasarkan Permendagri Nomor 90 tahun 2019

: PROGRAMIKEGIATAN PAGU INDIKATIF |
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 494.770.600.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan 118.770.600.000,00

Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan

Sub Kegiatan Pengadaan Prasarana dan
Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan

80.450.851.000,00

Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

13.819.749.000,00

Sub Kegiatan Pemeliharaan Prasarana dan
Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan

24.500.000.000,00

Kegiatam Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

376.000.000.000,00

Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah
Sakit

376.000.000.000,00

Total Jumlah

494.770.600.000,00
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Rencana Kerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi, merupakan
dokumen perencanaan RSUD untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh pejabat struktural, management,
instalasi, staf dan seluruh kegiatan pelayanan kesehatan yang diberikan kepadj
masyarakat Kota Bekasi. |

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan kesehatan kepadé
masyarakat pada tahun 2021 bersumber dari dana APBD dan BLUD yang telah
diuraikan pada Bab 1V, tabel 4.1. ‘

Usulan program dan kegiatan Pelayanan Kesehatan pada tahun 2021
berdasarkan Permendagri Nomor 86 tahun 2017 , pendanaan pada program dan
kegiatan sebagai berikut:

Program UKP Rujukan : Kegiatan Building Management, Kegiatan
Pengadaan Alat Kedokteran dan Alat Kesehatan, dan Kegiatan Pengadaaﬂ
Sarana dan Prasarana RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid.
1.  Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan : Kegiatan Peningkatan

Pelayanan Kesehatan (BLUD).

Usulan program dan kegiatan tahun 2021 berdasarkan Permendagri nomor
90 tahun 2019 sebagai berikut :
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat

1.1 Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKMi

dan UKP Kewenangan
- Sub Kegiatan Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehafan;
- Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

Fasilitas Pelayanan Kesehatan;

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan;
1.2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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- Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Rancangan RENJA Tahun Anggaran 2021 RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi yang terdiri dari 2 (dua) Program,4 (empat) Kegiatan,
sedangkan berdasarkan Permendagri nomor 90 tahun 2019 terdiri dari 1 (satu)
Program, 2 (dua) Kegiatan dan 4 (empat) Sub Kegiatan, diharapkan dapat
memenuhi dan melengkapi pelayanan kesehatan dengan baik dan sesuai
dengan perkembangan kebutuhan masyarakat Kota Bekasi.

Namun demikian perencanaan yang telah disusun tidak terlepas dari
ketersediaan dana, sehingga apabila ketersediaan dana tidak sesuai dengan
kebutuhan kegiatan, atau terjadi perubahan Kebijakan daerah maupun kebijakan
nasional selama tahun 2021 maka RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota
Bekasi akan memperbaiki atau menyempurnakan rencana kerja dan merevisi
renstra yang telah disusun.

Untuk menjamin terlaksananya kegiatan tahun 2021 kaidah-kaidah pelaksanaan
(vang menjadi pedoman RSUD dr. Chasbuilah Abdulmadjid Kota Bekasi)
sebagai berikut :
* Menyelesaikan dan menuntaskan program dan kegiatan tahun 2020
* Melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2021
* Melaksanakan evaluasi laporan bulanan pelaksanaan kegiatan dan
melaporkan kepada Sekretaris Daerah Kota Bekasi, cg. Bagian

Pembangunan Kota Bekasi melalui sistem pelaporan pembangunan.

Rencana Kerja (Renja) RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi
Tahun 2021 merupakan output dari proses perencanaan yang akan dijadikan
sebagai pedoman dan arah kebijakan bagi penyelenggaraan pelayanan
kesehatan di Kota Bekasi dan akan berlaku sejak tanggal di tetapkan sampai
akhir tahun 2021.

Bekasi,
Direktur

618 2003



